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1. Doelstelling

Stichting Grondwerk zet zich in voor het versterken van het vermogen van groepen mensen om
samen beslissingen te nemen over vraagstukken die hen gezamenlijk raken.

De stichting doet dit door het toepassen en verspreiden van inclusieve en democratische
gespreksmethoden, het begeleiden van groepsprocessen en het delen van kennis. Hiermee draagt
de stichting bij aan een inclusieve, participatieve en democratische samenleving.

2. Werkzaamheden

 Begeleiden van participatieve dialoogsessies en maatschappelijke gespreksprocessen

* Inclusieve besluitvorming ondersteunen met passende methoden

» Ondersteunen van groepen en organisaties bij vraagstukken rond participatie en samenwerking
 Organiseren van trainingen, workshops en educatieve programma’s

* Delen van kennis en ontwikkelen van methodieken en instrumenten

» Opbouwen en onderhouden van een netwerk van partners binnen maatschappelijke en publieke
organisaties

3. Beleid komende beleidsperiode

Voor de komende beleidsperiode richt Stichting Grondwerk zich op het uitvoeren van de
werkzaamheden zoals hierboven beschreven. De stichting zet zich daarbij in voor het versterken van
participatie, inclusieve besluitvorming en maatschappelijke dialoog door middel van
gespreksprocessen, trainingen, workshops, educatieve programma’s, kennisdeling en het
ontwikkelen van methodieken en instrumenten.

4. Werving van inkomsten

* Subsidies en projectbijdragen van overheden en fondsen

« Cofinancieringstrajecten en samenwerkingsprojecten

« Vergoedingen voor trainingen, workshops, presentaties en kennisoverdracht

« Educatieve programma’s en trainingen voor ambtenaren en professionals
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» Donaties, giften en sponsoring

« Bijdragen vanuit partnerschappen en maatschappelijke samenwerkingen

5. Beheer en besteding van vermogen
* De stichting heeft geen winstoogmerk.
» Vermogen wordt uitsluitend ingezet voor het realiseren van de doelstelling.

» Eventuele positieve resultaten worden volledig besteed aan activiteiten en projecten van de
stichting.

« Er vinden geen uitkeringen plaats aan bestuurders of oprichters.

6. Bestuur

Stichting Grondwerk werkt met een bestuur, een Raad van Toezicht, ondersteunende medewerkers
en betrokken professionals die gezamenlijk bijdragen aan de maatschappelijke doelstellingen van de
stichting.

Binnen de organisatie wordt samengewerkt op het gebied van bestuur, communicatie, financiéle
ondersteuning, begeleiding en vertrouwenswerk, passend bij de aard en omvang van de stichting.

De stichting streeft naar een professionele, veilige en integere werkomgeving waarin
maatschappelijke impact, inclusiviteit en zorgvuldigheid centraal staan.
7. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. Alleen daadwerkelijk
gemaakte onkosten of wettelijke vrijwilligersvergoedingen kunnen worden vergoed.

Bestuursleden, vrijwilligers en overige functionarissen ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Alleen daadwerkelijk gemaakte onkosten of wettelijke vrijwilligersvergoedingen
kunnen worden vergoed.

8. Publicatieplicht

De stichting publiceert jaarlijks:

 Een inhoudelijk jaarverslag

* Een financieel overzicht / jaarrekening
» De samenstelling van het bestuur

* Het beloningsbeleid

* Het beleidsplan

9. Financieel overzicht

Inkomsten:

* Subsidies en projectbijdragen

» Donaties en giften

« Vergoedingen voor trainingen, workshops en presentaties
» Samenwerkingshbijdragen en cofinanciering

Uitgaven:

Stichting Grondwerk — Beleidsplan Pagina 2



* Projectkosten
* Organisatiekosten
* Scholing en ontwikkeling

« Overige kosten ten behoeve van doelstellinguitvoering

10. Privacy

De stichting handelt conform de AVG en gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens.
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