
Bijlage 1: Gedragscode 

GEDRAGSCODE STICHTING GRONDWERK 

INLEIDING 

Deze gedragscode van Stichting Grondwerk beschrijft hoe wij met elkaar omgaan binnen onze 
organisatie en in samenwerking met deelnemers, vrijwilligers, werknemers, de Raad van 
Toezicht (RvT) en andere betrokkenen. Wij streven naar een veilige, respectvolle en inclusieve 
omgeving waarin collectieve besluitvorming centraal staat. 

Deze gedragscode is van toepassing op iedereen die werkzaamheden verricht voor of 
betrokken is bij Stichting Grondwerk. 

Iedere ondertekenaar is zich bewust van het belang van het collectieve proces en de integriteit 
van de organisatie. Gedrag dat schade toebrengt aan het imago of de werking van Stichting 
Grondwerk wordt vermeden. 

Bij vragen of zorgen over naleving kan contact worden opgenomen met de 
vertrouwenscontactpersoon. Overtredingen van deze code worden serieus genomen en kunnen 
leiden tot passende maatregelen. 

KERNWAARDEN 

Eerlijk en transparant 

• Ik handel vanuit het principe dat iedereen gelijke rechten en stem heeft binnen het 
besluitvormingsproces. 

• Ik communiceer open en eerlijk en sta voor een transparant besluitvormingsproces. 
• Ik respecteer vertrouwelijke informatie en houd mij aan de privacywetgeving. 

Verbindend en inclusief 

• Ik werk samen met anderen en zoek actief verbinding om collectieve besluitvorming te 
versterken. 

• Ik respecteer en waardeer verschillende perspectieven en achtergronden. 
• Ik draag bij aan een inclusieve omgeving waarin iedereen zich veilig voelt. 

Professioneel en verantwoordelijk 

• Ik neem verantwoordelijkheid voor mijn rol binnen de organisatie en het collectieve 
proces. 

• Ik draag bij aan een constructieve en respectvolle werkomgeving. 
• Ik bewaak de grenzen tussen professioneel en persoonlijk handelen binnen de 

organisatie. 

GEDRAGSRICHTLIJNEN 

Respectvolle communicatie en samenwerking 



• Ik luister actief en respecteer ieders inbreng. 
• Ik vermijd discriminerend, kleinerend of intimiderend gedrag. 
• Ik houd mij aan afspraken en draag bij aan een veilige sfeer voor dialoog en 

besluitvorming. 

Integriteit en verantwoordelijkheid 

• Ik misbruik mijn positie niet voor persoonlijk gewin of om anderen te beïnvloeden op een 
ongepaste manier. 

• Ik meld misstanden of schendingen van deze gedragscode bij de 
vertrouwenscontactpersoon of een andere aangewezen functionaris. 

• Ik houd mij aan de gezamenlijke besluiten en ondersteun de uitvoering ervan. 

Omgaan met informatie en privacy 

• Ik ga zorgvuldig om met gevoelige en vertrouwelijke informatie. 
• Ik deel alleen beeldmateriaal of gegevens van anderen als Stichting Grondwerk deze 

gedeeld heeft.  

Handhaving en naleving 
Iedereen binnen Stichting Grondwerk is verantwoordelijk voor het naleven van deze 
gedragscode. Bij overtredingen worden passende maatregelen genomen, variërend van een 
gesprek tot schorsing of beëindiging van samenwerking of de inzet van passende 
hulpinstanties, afhankelijk van de ernst van de situatie. 

Door ondertekening verklaar ik deze gedragscode te hebben gelezen, begrepen en mij eraan te 
zullen houden. 

Naam: ......................................................... 
Datum: ......................................................... 
Handtekening: ......................................................... 

 


